Na osnovu ¢lana 24 stav 1 tacka 17 Statuta Univerziteta Crne Gore Gore, Upravni odbor
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Na osnovu Clana 36 stav 1 tatka 1 Zakona o visokom obrazovanju (,SI. list CG*, br.
44/14 i 47/15) i €lana 24 stav 1 tatka 17 Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten
UCG, br. 337/15), Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na predlog rektora, na
sjednici od 25-26. maja 2016. godine, donosi

) PRIVREMENI PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
MEDICINSKOG FAKULTETA UNIVERZITETA CRNE GORE

| OPSTE ODREDBE
Clan1

Priviemenim pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
organizacionoj jedinici Univerziteta Crne Gore — Medicinskom fakultetu (u daljem
tekstu: Fakultet), ureduju se pitanja koja se odnose na poslovne procese, unutrasnju
organizaciju rada i sistematizaciju radnih mjesta za neakademsko osoblje, opis
poslova koji se obavljaju na sistematizovanim radnim mjestima, uslovi koji treba da
se ispune za njihovo obavljanje, broj izvrsilaca, kao i druga pitanja u vezi sa
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta.

Clan 2

lzrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u zenskom rodu.

Clan 3

Unutras$nja organizacija i sistematizacija treba da budu u funkciji realizacije poslovnih
procesa.

Unutrasnja organizacija odnosi se na:

- broj i vrstu unutrasdnjih jedinica, i
- sadrzaj grupa poslova koji se vr§e u unutrasnjim jedinicama.

Sistematizacija radnih mjesta (poslova i zadataka) odnosi se na:

- naziv radnog mjesta;

- opis poslova koji se obavljaju na svakom radnom mjestu;

- uslove koje zaposleni treba da ispunjava da bi mogao obavljati poslove
radnog mjesta (stepen struéne spreme odredene vrste zanimanja, radno
iskustvo i potrebna znanja i sposobnosti);

- broj izvrsilaca potrebnih za obavljanje poslova svakog radnog mjesta;

- posebne radne i druge sposobnosti, kao i druge uslove potrebne za rad na
odredenim poslovima;

- probni rad.

Clan 4
Organizacijom rada u smislu ¢lana 3 ovog pravilnika obezbjeduje se:

- primjena zakona, drugih propisa i opstih akata;
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- sprovodenje programskih i drugih aktivnosti iz djelatnosti Fakulteta;
| - zakonito, stru¢no i efikasno obavljanje poslova i zadataka zaposlenih na
Fakultetu.

Clan 5

Zaposleni su obavezni da poslove svog radnog mjesta obavljaju stru¢no,
blagovremeno i savjesno, u skladu sa zakonom i op&tim aktima, kao i na osnovu
dobijenog naloga i uputstva neposrednog rukovodioca.

Il ORGANIZACIONA STRUKTURA FAKULTETA
Clan 6

Organ rukovodenja Fakulteta je dekan.

Struéni organ Fakulteta je Vijece.

Dekanu u radu pomazu prodekani, kao i Dekanski kolegijum.

Clan 7

Nadleznost, uslovi, postupak i naéin izbora i razrieSenja dekana utvrdeni su Zakonom
0 visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta Crne Gore.

Struktura i nadleznost Vijeca utvrdene su Zakonom o visokom obrazovanju i
Statutom Univerziteta Crne Gore.

Vrstu i obim poslova prodekana odreduje dekan, svojom odlukom. Fakultet moze
imati do tri prodekana.

Sastav i nadleznost Dekans{kog kolegijuma utvrdeni su Statutom Univerziteta Crne
Gore.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA FAKULTETA
Clan 8

Fakultet svoju djelatnost ostvaruje preko akreditovanih studijskih programa, nauéno -
istrazivackog i struénog rada.

Akademski studijski programi osnovnih studija su:

- Medicina
- Stomatologija
- Farmacija

Primijenjeni studijski programi osnovnih studija su:

- Primijenjena fizioterapija
Visoka medicinska $kola

Na Fakultetu se organizuju i realizuju doktorske akademske studije, u skladu sa
svojom mati¢nosc¢u koja prizilazi iz akreditovanog studijskog programa.
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Na Fakultetu se obavljaju specijalizacije zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika, u skladu sa posebnim zakonom.

U sastavu Fakulteta je Centar za naucnoistrazivacki rad, u kojem se obavlja
istrazivaCki, naucni i struéni rad i organizacija naucnih i stru¢nih skupova.

Administrativnu jedinicu Fakulteta Cini Sekretarijat.

IV SISTEMATIZACIJA POSLOVA | RADNIH MJESTA
| USLOVI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clan 9
Broj radnih mjesta i izvrSilaca utvrduje se na nacin koji obezbjeduje narocito:

zakonito, uspjesno i efikasno vréenje poslova;

grupisanje istih, slicnih i medusobno povezanih poslova, primjenu savremenih
metoda i tehnickih sredstava;

odgovornost u vr§enju poslova i zadataka;

efikasnu i stalnu kontrolu vréenja poslova i zadataka;

efikasno koriscenje ljudskog potencijala, i

efikasno koriscenje finansijskih sredstava.

Clan 10
Pod vrstom i stepenom struéne spreme, odnosno obrazovanja, podrazumijeva se

Skolska sprema odredenog zanimanja, zavisno od vrste i slozenosti odredenih
poslova.

§ Clan 11
Radnim iskustvom se smatra vrijeme koje je zaposleni proveo na radu poslije
sticanja stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja, koja je uslov za zasnivanje radnog
odnosa, odnosno za obavljanje poslova.

Clan 12

Uslovi za obavljanje poslova pri Cijem vr$enju zaposleni ima posebna ovlas¢enja i
odgovornosti, utvrduju se ovim pravilnikom i drugim opstim aktima.

Potrebno radno iskustvo za obavljanje sistematizovanih poslova je od jedne do tri
godine, a za manje sloZene poslove ne mora se predvidjeti radno iskustvo.

Clan 13
Pod posebnim uslovima podrazumijeva se poloZzen odgovarajuci strucni ispit, znanje
stranog jezika, kurs za rad na raCunaru i druga posebna znanja ili polozeni ispiti koji
su uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno obavljanje odredenih poslova.

Clan 14

Posebna znanja i poloZeni ispiti dokazuju se odgovarajucim ispravama.



Pod posebnim uslovima iz ¢lana 13 ovog pravilnika podrazumijevaju se i posebni
uslovi utvrdeni za obavljanje poslova sa povecanim rizikom, koje zaposleni moze da
obavlja samo na osnovu prethodno utvrdene zdravstvene sposobnosti od nadleznog
zdravstvenog organa za rad na tim poslovima.

Clan 15

Prije zaklju€ivanja ugovora o radu sa kandidatima koji ispunjavaju potrebne uslove za
obavljanje poslova radnog mjesta mozZe se izvrsiti prethodna provjera stru¢nih
znanja i radnih sposobnosti.

Provjera iz stava 1 ovog Clana obavezno se vr$i za radna mjesta za koja je, kao
poseban uslov, utvrdeno poznavanje stranog jezika i rada na racunaru.

Clan 16

Prethodnu provjeru struénih znanja i radnih sposobnosti kandidata vrsi struéna
komisija sastavljena od tri ¢lana koju imenuje dekan.

Clanovi komisije moraju imati najmanje onaj stepen stru¢ne spreme koji se trazi za
radno mjesto za koje kandidat konkurise.

Clan 17

Prethodna provjera struénih znanja i radnih sposobnosti vr§i se testiranjem
kandidata, putem intervjua ili prakticnog rada, u zavisnosti od radnog mjesta za koje
se vrsi provjera.

Zapisnik komisije o obavljenoj prethodnoj provjeri sadrzi ocjenu o tome da |i je
kandidat zadovoljio trazene kriterijume.

Zapisnik iz stava 2 ovog ¢lana dostavlja se dekanu na dalji postupak.

g Clan 18
Prilikom zakljuCivanja ugovora o radu sa zaposlenima, koji prvi put zasnivaju radni
odnos na Fakultetu, ugovara se probni rad, osim za radna mjesta sa posebnim
ovlas¢enjima i odgovornostima.
Probni rad iz stava 1 ovog ¢lana traje do $est mjeseci.

Clan 19

Na svim struénim poslovima, nezavisno od uslova na ime radnog iskustva moze se
zasnovati radni odnos sa pripravnikom, na odredeno vrijeme.

Odluku o broju pripravnika sa kojima ¢e se zakljuciti ugovor o radu, donosi dekan.

Za obavljanje poslova pripravnika moze da se zaklju¢i i ugovor o struénom
usavrSavanju, radi sticanja posebnih znanja i sposobnosti za rad u struci, za vrijeme
utvrdeno programom usavrsavanja, u skladu sa posebnim programom i procesima.

Ugovor o obavljanju specijalizacije iz odredene oblasti zdravstvene zastite moze da
se zakljuCi za vrijeme utvrdeno programom specijalizacije, u skladu sa posebnim
zakonom.
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Clan 20

Pripravnicki staz traje 12 mjeseci za lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem u obimu
od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), odnosno 9 mjeseci sa
steCenim viSim struénim obrazovanjem u obimu od 120 kredita CSPK-a (V), odnosno
6 mjeseci za lica sa ste¢enim srednjim obrazovanjem u obimu od 180 kredita CSPK-
a (Iv-1).

Fakultet donosi program obuke pripravnika, koji treba da obezbijedi teorijsko i
prakticno osposobljavanje pripravnika za preuzimanje i vréenje poslova za &ije se
usavrSavanje osposobljava.

Programom iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje se sadrzaj obuke, vrijeme trajanja obuke
na pojedinim poslovima, spisak lica koja prate osposobljanje pripravnika-mentori,
nacin izvjeStavanja o njihovom radu i sli¢no.

élan 21

Po isteku pripravnic¢kog staza pripravniku prestaje radni odnos.
Clan 22

Poslove u domenu nastavne, nau¢no - istraZivacke i struéne djelatnosti Fakulteta
obavljaju: akademsko osoblje sa akademskim zvanjem, saradnici i strué¢no osoblje,
dok ostale poslove obavljaju zaposleni u Sekretarijatu Fakulteta (neakademsko
osoblje).

Clan 23

Poslovi akademskog osoblja sa akademskim zvanjem, saradnika i stru¢nog osoblja
utvrdeni su zakonom, Statutom Univerziteta Crne Gore, podzakonskim aktima i
ugovorom o radu, odnosmo drugim odgovaraju¢im ugovorom zakljuéenim sa
Univerzitetom Crne Gore.

Clan 24

Ukupan broj akademskog osoblja sa akademskim zvanjem utvrduje se u skladu sa
normativima i standardima, u zavisnosti od obima i slozenosti nastavno-naucne
oblasti i od potreba nastave u vezi sa razvojem nastavno-naucéne oblasti.

Broj akademskog osoblja sa akademskim zvanjem dat u Tabelarnom pregledu radnih
mjesta (Clan 28 tacka 3 podtacke 1.3 i 1.4) odgovara postoje¢em broju izvr$ilaca u
radnom odnosu i obuhvata kadrovsku projekciju neophodnu za realizaciju nastavnog
procesa.

Planirani broj izvrSilaca moze se korigovati u smislu stava 1 ovog ¢&lana, ukljuéujuéi i
studijski program primjenjene fizioterapije i studijski program visoke medicinske
Skole, kroz postupak davanja saglasnosti za raspisivanje konkursa za izbor u
akademsko zvanje.

U okviru jedinstvenog procesa rada, sa akademskim osobljem izabranim u zvanje
redovni profesor, za rad na Medicinskom fakultetu sa punim radnim vremenom,
rektor zakljuCuje ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a sa akademskim osobljem
izabranim u zvanje vanredni profesor i docent zaklju¢uje se ugovor o radu na period
od pet godina.



Sa licima izabranim u akademsko zvanje za rad na Fakultetu, a koja su u radnom
odnosu u nastavnim bazama Fakulteta, rektor zaklju¢uje ugovor o dopunskom radu.

Konkurs za izbor u akademsko zvanje raspisuje rektor, na predlog Vije¢a Fakulteta ili
Senata.

Clan 25

Na poslove saradnika rasporeduju se zaposleni koji su izabrani u zvanje saradnik u
nastavi.

Broj saradnika u nastavi na Fakultetu utvrduje se za svaku studijsku godinu, odlukom
rektora, na predlog Vije¢a Fakulteta, u zavisnosti od norme ¢asova i broja studenata.
Broj saradnika u nastavi dat u Tabelarnom pregledu radnih mjesta (¢lan 28 tacka 3
podtacka 1.5) odgovara odobrenom broju za studijsku 2015/16. godinu.

Konkurs za izbor saradnika raspisuje dekan, uz prethodnu saglasnost rektora i
pribavljeno misljenje Vije¢a Fakulteta.

Clan 26

U realizaciji nastave akademskom osoblju pomaze i struéno osoblje: visi strucni
saradnik i struéni saradnik (koji obuhvata stomatolo$ku sestru/ tehni¢ara i zubnog
tehnicara), kao i laborant.

Broj stru¢nog osoblja na Fakultetu utvrduje se za svaku studijsku godinu, odlukom
rektora, na predlog Vijeca Fakulteta, u zavisnosti od norme ¢asova i broja studenata.
Broj stru¢nog osoblja dat u Tabelarnom pregledu radnih mjesta (¢lan 28 tacka 3
podtacka 1.6) odgovara odobrenom broju za studijsku 2015/16. godinu.

Konkurs za izbor struénog esoblja raspisuje dekan, uz prethodnu saglasnost rektora.

Clan 27

Poslove u okviru Centra za nau¢noistrazivacki rad obavljaju zaposleni na Fakultetu.
Rukovodioca Centra postavlja dekan, iz reda lica sa akademskim zvanjem, sa
iskustvom iz oblasti nau¢noistrazivackog rada.

Za obavljanje naucno-istrazivackog i stru¢nog rada broj angazovanih izvrsilaca, oblici
i vremenski period njihivog angazovanja utvrduju se u zavisnosti od sredstava
obezbjedenih za realizaciju te vrste poslova.

V OPIS POSLOVNIH PROCESA U SEKRETARIJATU FAKULTETA
Clan 28

% U okviru PRAVNO-ADMINISTRATIVNIH POSLOVA obuhvaceni su slededci
poslovni procesi:

normativna djelatnost;

priprema predloga i stavova Fakulteta o pitanjima o kojima se Fakultet izjasnjava po
osnovu posebnih propisa;

priprema odgovora na pitanja koja se odnose na rad Fakulteta;

priprema redovnih i periodi¢nih izvjestaja o radu Fakulteta;
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sprovodenje utvrdene kadrovske politike, evidencija kadrova i drugog osoblja i
staranje o njegovoj organizaciji;

organizacija poslova u vezi sa pripremom materijala za sjednice organa Fakulteta i
njegovih radnih tijela, sazivanjem i odrzavanjem sjednica Fakulteta, izradom
zapisnika, odluka, zakljucaka i izvjestaja, evidentiranjem i pra¢enjem izvr$enja
donijetih akata Fakulteta;

poslovi u vezi sa ostvarivanjem prava studenata;

unosi i izdaje studentsku dokumentaciju (baza podataka);

prati propise iz oblasti studiranja i studentskog standarda;

priprema informacije o statusu studenata, vodi personalne studentske evidencije;
priprema akte po raznim osnovama iz oblasti studentskih pitanja;

vodi evidenciju izdatih akata iz svoje nadleznosti;

priprema i zaklju€uje ugovore o radu, izdaje javne isprave, vodi mati¢nu knjigu;
sreduje | cuva dokumentaciju Fakulteta;

vodenje evidencije u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Univerziteta Crne
Gore; A

pripemanje i prikupljanje informativnih, dokumentacionih i drugih materijala i
podataka potrebnih za rad Fakulteta i njihovih radnih tijela;

odrZzavanje racunarske opreme;

kancelarijski i daktilografski poslovi;

edukacija zaposlenih sa ciljem efikasnijeg i kvalitetnijeg obavljanja poslova

uredenje | odrzavanje radnog prostora;

zastita imovine;

odrzavanje i zastita opreme;

drugi poslovi koje odredi organ Fakulteta ili organi Univerziteta Crne Gore.

2, U okviru RACUNOVODSTVENIH POSLOVA obuhvaéeni su sliedeéi poslovni
procesi:

vodenje knjigovodstva, prihoda i rashoda;
vodenje evidencije i procjena imovine;
placanje obaveza prema povjeriocima;
placanje poreskih obaveza;

naplata potrazivanja;

planiranje javnih nabavki;

priprema za obracun zarada;

blagajnicki poslovi;

izviestavanje i informati¢ka obrada zarada;
izrada predloga finansijskog plana;
pracenje izvrSenja finansijskog plana;
izrada finansijskih izvjestaja;

informaticka obrada knjigovodstvenih podataka i kreiranje finansijskih izvjestaja.

TABELARNI PREGLED RADNIH MJESTA: broj izvrSilaca i uslovi koje izvrSioci treba
da ispunjavanju za obavljanje sistematizovanih poslova

| Redni Radno mjesto/funkcija Broj Strucna sprema Potrebno radno
broj izvrsilaca iskustvo
i posebni uslovi

U skladu sa Statutom

visokom obrazovanju i Statutom uce

UCG

i
|
‘ 1.1 Dekan fakulteta 1 U skladu sa Zakonom o
I




U skladu sa Statutom

1.2 Prodekan do 3 U skladu sa Zakonom o UCG
visokom obrazovanju i Statutom
UCG
Akademsko osoblje sa T I — g ;z‘:félr:a Zakonom
1.3 akademskim zvanjem u 9 visokom obrazovanju i Statutom abrazovanju |
radnom odnosu : UcG Statutom UCG
Studijski program medicina 6
Studijs. program stomatologija 1
Studijski program farmacija 1
Primijenjena fizioterapija 1
Visoka medicinska $kola B
A'I:agems:_o osobi!e sa U skladu sa Zakonom o g vsil:::: nfa Zakonom
i | Sacemskim zvanjemaa | gy visokom obrazovanju i Statutom .
kojima se zakljucuje ucG obrazovanju i
ugovor o dopunskom Statutom UCG
radu:
Studijski program medicina 45
Studijski program
stomatologija 10
Studijski program farmacija 9
r
- U skladu sa Zakonom o g\i';ffgnfa RO
Saradnik u nastavi 1 visokom obrazovanju i Statutom -
ucG obrazovanju i
Statutom UCG
Struéni saradnik:
-1 godina radnog
i iskustva u struci
Strucni Visoko obrazovanje u obimu od | -rad na radunaru
saradnik / visi 5 240 kredita CSPK-a (VIl1nivo),
struéni odgovarajuce struke za Visi strucni saradnik:
saradnik odredeni studijski program - 15 godina radnog
iskustva na poslovima
strucnog saradnika
odgovarajuce struke
-rad na racunaru
Srednje obrazovanje (IV nivo) u | Laborant:
Struéno obimu od 240 kredita CSPK-a, -1 godina radnog
16 bli vise obrazovanije (V nivo) u iskustva u struci
caomge obimu od 120 kredita CSPK-a, | -rad na ragunaru
Laborant / visi 5 ili visoko obrazovanje (VI nivo) u
laborant obimu od 180 kredita CSPK-a, Visi laborant:
ili u obimu od 240 kredita -15 godina radnog
CSPK-a (Vll1nivo), iskustva na poslovima
odgovarajuce struke za laboranta
odredeni studijski program odgovarajuce struke
-rad na racunaru
Srednje obrazovanje (IV nivo) u :
Zubno- obimu od 240 kredita CSPK-a, | | 9°4Ina radnog
stomatoloski 4 vi§e obrazovanje (V nivo) u
tehnicar obimu od 120 kredita CSPK-a,

ili visoko obrazovanje (VI nivo) u
obimu od 180 kredita CSPK-a,

-rad na racunaru




odgovarajuce struke za studijski
program Stomatologija

1.7

Savjetnik dekana

Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo),
Pravni fakultet

- 3 godine radnog
iskustva
- pravosudni ispit

1.8

Sekretar

Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VIl1nivo),
Pravni fakultet

- 3 godine radnog
iskustva na pravnim

poslovima

1.9

Referent za studentska
pitanja (Podgorica,
Berane, Igalo)

Srednje obrazovanje (V-1 nivo)
u obimu od 240 kredita CSPK-
a, il vise obrazovanje (V nivo) u
obimu od 120 kredita CSPK-a,
ili visoko obrazovanje (VI nivo) u
obimu od 180 kredita CSPK-a ili
visoko obrazovanje (VII1) nivo u
obimu od 240 kredita CSPK-a,
oblast drustvenih nauka

-1 godina radnog
iskustva

-rad na racunaru

1.10

Referent za
administrativne poslove
(Berane i Igalo)

Srednje obrazovanje (V-1 nivo)
u obimu od 240 kredita CSPK-
a, ili viSe obrazovanje (V nivo) u
obimu od 120 kredita CSPK-a ili
visoko obrazovanje (VIl1nivo) u
obimu od 240 kredita CSPK-a,
oblast drustvenih nauka

-1 godina radnog
iskustva

-rad na racunaru

1

Referent za
racunovodstvene poslove

Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo),
iz oblasti ekonomskih nauka

-3 godine radnog
iskustva, od cega 2
godine na
racunovodstvenim
poslovima
-poloZen ispit za
sertifikovanog ili
ovliascenog
racunovodu

-rad na racunaru

1.12

Kontista-bilansista
(Podgorica, Berane,
Igalo)

Srednje obrazovanije (IV nivo) u
obimu od 240 kredita CSPK-a,
ili viSe obrazovanje (V nivo) u
obimu od 120 kredita CSPK-a,
ili visoko obrazovanje (VI nivo) u
obimu od 180 kredita CSPK-a ili
VII1 nivo u obimu od 240 kredita
CSPK-a) iz oblasti drustvenih
nauka - ekonomski smjer

-1 godinaradnog
iskustva na
racunovodstvenim
poslovima




Visoko obrazovanje u obimu
180 ili 240 kredita CSPK-a iz
oblasti inzenjerstva-tehnicke
struke (VI ili VII-1 nivo),

-1 godina radnog

(Podgorica, Berane i
Igalo)

120 kredita CSPK-a, ili
kvalifikacija srednjeg struénog
obrazovanja (11 ili IV nivo) u
obimu od 180 ili 240 kredita
CSPK-a

113 | IT- administrator ElsiiatahaING, Priradnos Iskustva u struci
matematicki, Masinski ili srodni
fakultet-racunarskog smjera ili
informatike
Srednje obrazovanje (IV nivo) u .
) obimu 0d 240 kredita CSPK-a, | 7 9012 radnog
114 Poslovni sekretar u ili viSe obrazovanje (V nivo) u Franle endleski
i kabinetu dekana obimu od 120 kredita CSPK-a, Sy . g g
ili visoko obrazovanje (VI ili VII Jek21 A ikati
nivo) u obimu od 180 ili 240 ENSIENSIRSRa
kredita CSPK-a
Srednje struéno obrazovanje (llI
Operater-daktilograf nivo) u obimu od 180 kredita 4 nodinaradng
1.15 CSPK-a, ili srednje obrazovanje ;skagt ; a 9
Ew nivg)s L Ebimu od 240 ] neceaBtrar
redita -a,
Srednje obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (IV-1 nivo '
116 | Arhivar kvalifikacije obrazovanja), ili vise | ~ JSES;"?: radneg
obrazovanje (V nivo) u obimu od | e e
120 kredita CSPK-a, iz oblasti
drustvenih nauka
Srednje obrazovanje u obimu od | -3godina radnog
240 kredita CSPK-a (IV-1 nivo) iskustva u struci
117 | Vozaé-ekonom ili kvalifikacija viseg struénog -polozen vozacki
obrazovanja (V nivo) u obimu od | ispit za upravljanje
120 kredita CSPK-a motornim vozilima B i
C kategorije
Srednje struc¢no obrazovanje
(111 nivo) u obimu od 180 kredita
CSPK-a, ili srednje obrazovanje
118 | Domar-bastovan il g erac 21C e O Rh-3
(IV1 nivo) ili kvalifikacija viseg 1 godina radnog
stru¢nog obrazovanja (V nivo) u iekustva
obimu od 120 kredita CSPK-a,
iz oblasti tehnickih nauka
Srednje struéno obrazovanje (llI
nivo) u obimu od 180 kredita -1 godina radnog
119 | Posluzitelj CSPK-a, ili srednje stru¢no iskustva u struci
i obrazovanje (IV1 nivo) u obimu
od 240 kredita CSPK-a,
ugostiteljskog smjera
Stru¢nakvalifikacija ili dio
struéne kvalifikacije sa minimum
jednim kreditom CSPK-a (I 2
TR nivo) osnovnog obrazovanja, ili
Highgandonr dio kvalifikacije nizeg struénog
1.20 obrazovanja (Il nivo) u obimu

-bez radnog iskustva
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Clan 29

Za sva sistematizovana radna mjesta za neakademsko i struéno osoblje predvida se:

. Obavezan intervju sa kandidatom i

probni rad u trajanju do 6 mjeseci.

VIOPIS POSLOVA RADNIH MJESTA
Clan 30
Savjetnik dekana

Obavlja sloZzene organizacione i pravne poslove za potrebe dekana u ostvarivanju
njegove funkcije.

Za svoj rad je odgovoran dekanu.
Strucni saradnik/ Visi struéni saradnik

ucestvuje u izvodenju vjezbi i realizaciji prakticne nastave sa studentima, uz
mentorstvo predmetnog nastavnika;

priprema ucila i instrumente za vjezbe studentima;

prati strucna dostignuca i usavr$ava se;

obavlja i druge poslove po nalogu predmetnog nastavnika.

Za svoj rad odgovoran je nosiocu predmeta i rukovodiocu studijskog programa.
Laborant/visi laborant

priprema laboratorije za izvodenje vjezbi;

ucestvuje u izvodenju vjezbi — prakti¢ni dio, po nalogu predmetnog nastavnika;
priprema laboratorijskog prostor i preparate za odrzavanje predispitnih vjezbi i ispita;
priprema kartone za evidenciju prisustva studenata prakti¢noj nastavi;

predlaze hemikalije i potro$ni materijal za potrebe predmeta;

odrzava mikroskope i priprema preparate za mikroskopiranje;

ucestvuje u laboratorijskom dijelu naucnoistrazivackog rada, u skladu sa
organizacijom rada;

odrzava aparate i vrsi sterilizaciju laboratorijskog posuda;

priprema i pravi reagense i preparate za vjezbe,;

ucestvuje u predispitnim i ispitnim vjezbama, po nalogu predmetnog nastavnika;
stara se 0 odrZzavanju laboratorijskog prostora;

ucestvuje u prakticnom dijelu ispita, po nalogu predmetnog nastavnika;

obavlja i druge poslove u skladu sa organizacijom rada i specificnostima predmeta.

Za svoj rad odgovoran je nosiocu predmeta i rukovodiocu studijskog programa.
Zubno-stomatoloski tehni¢ar

ucestvuje u pripremi instrumenata, materijala i drugo;

ucestvuje u asistiranju studentima u predklinickom i klinickom radu na predmetima, u
skladu sa organizacijom nastave;

vr$i prijem | priprema pacijenta za stomatoloske intervencije;

priprema instrumente, medikamente i materijale za stomatolo$ke intervencije;

asistira studentima i doktorima za vrijeme izvodenja stomatoloskih intervencija na
predmetima, u skladu sa organizacijom nastave;
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vrsi pripremu fiksnih ortodontskih aparata;

vr§i sterilizaciju instrumenata i materijala i kontrolu sterilizacije;

obavlja dezinfekciju radnog mjesta i instrumenata koji ne podlijezu sterilizaciji;
odrzava stomatolo$ki pribor i aparate;

vodi i Cuva stomatolosku zdravstvenu dokumentaciju;

saCinjava izvjestaje, vrsi trebovanje i stara se o ¢uvanju potrebnog materijala,
instrumenata i pribora;

ucestvuje kao demonstrator na predmetima, po nalogu predmetnog nastavnika;
priprema instrumente, materijale i modele (zuba u vosku), za vjezbe;

priprema pacijente za stomatoloske protetske intervencije;

ucestvuje u izradi zubnih pomagala u zubotehni¢koj laboratoriji;

ucestvuje u probama i korekcijama protetskih pomagala (proteza, krunica i mostova);
rukuje razli€¢itim zubotehnickim aparatima, instrumentima i materijalima u
zubotehnickoj laboratoriji;

izraduje mobilne i fiksne protetske nadogradnije;

odrzava zubotehni¢ke aparate i pribor, pravi izvjestaje, trebuje i Cuva potrebni
materijal.

Za svoj rad odgovoran je nosiocu predmeta i rukovodiocu studijskog programa.

Sekretar

- organizuje, koordinira i kontroli$e rad zaposlenih u Sekretarijatu, stara se o radnoj
disciplini i pravilnom rasporedu poslova svih zaposlenih u Sekretarijatu;

- obavlja stru¢ne poslove za organe Fakulteta i stara se o njihovom
blagovremenom izvr§avanju;

- prati i analizira pravne propise i obezbjeduje njihovu primjenu;

- stara se o objavljivanju odluka i drugih akata Fakulteta;

- priprema, predlaze i struéno obraduje normativna akta;

- ucestvuje u pripremi predloga plana javnih nabavki;

- daje pravne savjete i misljénja iz djelokruga rada Fakulteta,

- ucestvuje u radu stru¢nih organa Fakulteta, radnih tijela i komisija;

- priprema materijale za sjednice Vije¢a;

- stara se o vodenju zapisnika sa sjednica organa Fakulteta, izraduje odluke i
zakljucke sa sjednica tih organa;

- zastupa Fakultet po ovlascenju dekana;

- izdaje i potpisuje uvjerenja, potvrde i druga akta vezana za radne odnose
zaposlenih, podnosi prijave za obavezno socijalno osiguranje nadleznom organu;

- sastavlja ugovore i vodi evidenciju o istim;

- obavlja i druge poslove po nalogu dekana i prodekana i istima je odgovoran za
blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.

Referent za administrativhe poslove

pomaze u radu sekretaru Fakulteta;

po potrebi u€estvuje u radu komisija i drugih radnih tijela Fakulteta;

vrsi strucne, opste i administrativne poslove;

obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i sekretara i istima je
odgovoran za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.

Referent za raCunovodstvene poslove
- prati zakone i propise iz oblasti racunovodstva i finansija;
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- vrSi obracun i knjizenje zarada i drugih primanja zaposlenih;

- fakturiSe usluge i vodi knjigu ulaznih i izlaznih faktura;

- obavlja sve blagajnicke poslove;

- vrSi virmansko placanje;

- odgovoran je za prekoracenje blagajnickog maksimuma;

- izraduje mjesecCne i druge periodi¢ne izvjestaje i PDV prijave;

- priprema zavrsni racun i ostale izvjestaje organima Fakulteta;

- vodi evidenciju o isplatama koje stizu na poslovne racune Fakulteta;

- pomaze i daje stru€ne savjete popisnim komisijama;

- priprema predlog finansijskog plana;

- izraduje mjesecne finansijske izvjestaje;

- priprema predlog plana javnih nabavki, u saradnji sa sekretarom;

- vodi evidenciju o finansijskim raunima;

- vodi evidenciju o imovini;

- vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava i sitnog inventara;

- izdaje potvrde iz evidencije koje vodi;

- stara se o blagovremenoj rezervaciji karata i smjestaja za gostujuce nastavnike;

- dostavlja podatke za zdravstveno i penzijsko osiguranje za zaposlene;

- vodi evidenciju o administrativnim zabranama zaposlenih i vr§i obustavu;

- blagovremeno izvjeStava dekana odnosno prodekana o stanju na pojedinim
stavkama finansijskog plana i finasnijskog poslovanja;

- obavlja | druge poslove po nalogu dekana, prodekana i sekretara i istima je
odgovoran za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.

Kontista-bilansista

- vrSi knjizenje i kontiranje finansijsko - materijalnog poslovanja;

- po nalogu neposrednog rukovodioca vrsi virmansko plac¢anje, ruéno unos$enje
podataka, izvoda, izlaznih i ulaznih faktura;

- vodi obracun putnih i drugih troSkova za sluzbena putovanja;

- obavlja blagajnicke poslove;

- vr8i obracun i knjizenje zarada i drugih primanja zaposlenih;

- ucestvuje u pripremi predloga finansijskog plana;

- ucestvuje u pripremi finansijskih izvjestaja organima Fakulteta;

- vodi evidenciju o isplatama koje stizu na poslovni racun Fakulteta;

- pomaze i daje strucne savjete popisnim komisijama;

- vodi evidenciju putnih naloga;

- priprema podatke za zdravstveno i penzijsko osiguranje za zaposlene;

- vodi evidenciju o administrativnim zabranama zaposlenih i vr§i njihovu obustavu;

- blagovremeno izvjeStava dekana | prodekana o stanju pojedinih stavki
finansijskog plana i finansijskog poslovanja;

- prati zakone i propise iz oblasti racunovodstva i finansija;

- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i sekretara i istima je
odgovoran za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.

Referent za studentska pitanja

- prima i obraduje prijave i dokumenta kandidata za upis na Fakultet;
- sprovodi upis studenata i vodi evidenciju o istom;

- vodi mati¢ne knjige studenata;

- formira i Cuva dosijea studenata;

- priprema materijal za izradu diploma;

- vodi knjigu diplomiranih studenata;

- vodi evidenciju o izdatim diplomama i dopunama diploma;

- obraduje sva uvjerenja za potrebe studenata;
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- priprema akte koja se odnose na studentska pitanja;

- upisuje i ovjerava semestre studenata;

- obavjeStava studente o svim pravima i obavezama koje proisticu iz statusa
studenta;

- obavlja primanje, slaganje i razvrstavanje ispitnih prijava;

- vodi evidenciju o ispitima, po ispitnim rokovima i predmetima i o tome
blagovremeno obavjeStava prodekana za nastavu;

- unosi ocjene studenata u elektronsku bazu podataka;

- vodi evidenciju o $kolarini,

- vodi knjige i kartoteku ispisanih studenata;

- vr8i prijem studentske dokumentacije;

- priprema izvjestaje i statisticke podatke o studentima;

- stara se o urednom i blagovremenom izvrSavanju obaveza studenata prema
Fakultetu i po potrebi o tome obavjestava dekana i prodekana;

- vrSi i druge poslove iz svoga djelokruga rada po nalogu dekana, prodekana i
sekretara i istima je odgovoran za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih
zadataka.

IT administrator

- bavi se integracijom informacionog sistema Fakulteta;

- svakodnevno nadgleda i odrZzava racunarske sisteme i komunicira sa korisnicima
u vezi sa problemima redovnog rada;

- stara se o stvaranju, uredivanju i povezivanju baza podataka za potrebe
nastavnog i administrativnog procesa na Fakultetu;

- daje tehni¢ku podrsku i savjete korisnicima u vezi sa upotrebom racunara,
sistemskog i aplikativhog softvera;

- daje tehniCku podrSku akademskom osoblju u nastavhom procesu, kao | za
potrebe e-learning nastave (Moodle, Adobe connect, video conferencing)

- stara se o tehniCkoj izradi i odrzavanju WEB stranica i portala Fakulteta;

- vr§i zadtitu podataka na sérverima i preduzima mjere za sprjeCavanje zloupotreba
u njihovom koriscenju;

- postavlja i prezentuje informacije i ostale formate na web strani Fakulteta;

- prati nova dostignuca iz ICT i predlaze primjenu odgovarajucih rjeSenja i
programskih sistema;

- ucestvuje u izradi i nabavci potrebnih softvera za potrebe Fakulteta;

- zaduZen je za instalaciju i odrzavanje programa i sistema za potrebe
komunikacionih kanala i sistema Fakulteta;

- ucestvuje u pripremanju tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti;

- odgovoran je za postovanje mjera fiziCke, protivpozarne i drugih mjera zastite na
radu koje se odnose na raCunarsku opremu;

- vrSi i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i sekretara i istima je
odgovoran za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.

Poslovni sekretar u kabinetu dekana

- vodi administrativne i poslove korespodencije iz djelokruga rada dekana i
Dekanskog kolegijuma;

- vrSi posredovanje u telefonskim vezama;

- vodi rokovnik zakazanih razgovora i prijema stranaka;

- posreduje u kontaktima dekana i prodekana sa javnos$cu;

- obavlja sve protokolarne i operativhe poslove u vezi prijema i posjeta domacih i
stranih gostiju Fakulteta;
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- obavlja poslove u vezi odrzavanja sastanaka Dekanskog kolegijuma (vodenje i
sredivanje zapisnika; pripremanje materijala koji se razmatraju);

- po potrebi obavlja poslove umnozavanje materijala;

- po potrebi obavlja daktilografske poslove za dekana i prodekana;

- po potrebi vrsi rezervaciji karata i smjestaja za gostujuce nastavnike, u saradnji
sa referentom za racunovodstvene poslove;

- stara se o organizaciji putovanja dekana i ¢lanova dekanskog kolegijuma;

- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i sekretara i istom je
odgovoran za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.

Operater-daktilograf

obavlja sve daktilografske poslove i poslove umnozZavanja i slaganja Stampanog
materijala;
obavlja tehnic¢ke poslove na sjednicama organa i radnih tijela Fakulteta;

- po potrebi radi na fotokopir aparatu;

- svakodnevno donosi i otprema postu, predmete i druge akte za Fakultet brine o
njihovoj distribuciji unutar Fakulteta;
obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i sekretara i istima je
odgovoran za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka

Arhivar

- rukuje arhivom Fakulteta i obavlja njenu neposrednu zastitu;

- prima podneske neposredno od stranaka, podneske upucene postom i od
Univerziteta, odnosno drugih organizacionih jedinica;

- vodi djelovodnu knjigu, interne i dostavne knjige i knjigu poste;

- stara se o urednom i blagovremenom vodenju djelovodnika sa pratec¢im
registrima i arhivskim knjigama i drugim knjigama predvidenim propisima o
kancelarijskom poslovanju i opstim aktima Univerziteta;

- prima, razvrstava i otprema postu i brine o njihovoj distribuciji unutar Fakulteta i
za nastavne baze Fakulteta;

- vr§i otpremanje materijala i akata;

- odgovoran je za dostavne i druge knjige u kojima se evidentira prijem i predaja
poste;

- arhivira dokumentaciju i stara se o rokovima Cuvanja i izlu€ivanja arhivskog
materijala;

- pomaze u umnozavanju materijala;

- trebuje i vodi evidenciju utro$ka postanskih maraka;

- Cuva i rukuje pecatima i Stambiljima Fakulteta, za ¢€iju upotrebu je odgovoran;

- stara se o arhivskoj gradi;

- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i sekretara i istima je
odgovoran za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka

Vozac-ekonom

obavlja prevoz akademskog osoblja i saradnika za potrebe organizacije nastave, po
redu vozZnje sacinjenom od strane uprave Fakulteta;

po obavljenoj voznji uredno popunjava nalog i podnosi ga na ovjeravanije;

kontroliSe rad vozila, otkriva i otklanja manje kvarove na vozilu, a vece prijavljuje
rukovodiocu sluzbe;

odgovoran je za tehnicku ispravnost i odrzavanje vozila sa kojim je zaduzen;

obavlja sve potrebne radnje oko registracije vozila (tehniCki pregled, zamjena guma,
ulja, filtera, vode i sl.);

stara se o odrzavanju vozila;
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vodi evidenciju i sastavlja izvjestaje o utrosku goriva, maziva, predenoj kilometrazi;
obezbjeduje kvalitet i sigurnost prevoza, pridrzavajuci se zakonskih propisa iz oblasti
drumskog saobracaja, pravila i propisa iz oblasti prevoza, robe i ljudi;

nabavlja i distribuira neophodni potro$ni materijal i o istom vodi evidenciju;

po nalogu neposrednog rukovodioca, vr§i nabavku sitnog i kancelarijskog materijala i
0 istom vodi evidenciju;

vodi magacinsko poslovanje;

vodi evidenciju utroSka kancelarijskog materijala;

stara se o urednom dostavljanju rac¢una arhivi;

pruza pomoc¢ komisiji za popis opreme i inventara;

obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i sekretara i istima je
odgovoran za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.

Domar-bastovan

obilazi i kontroliSe sve prostorije u. zgradi Fakulteta, ukazuje na neispravnost
instalacija i drugih uredaja i odgovoran je za bezbjednost zgrade;

organizuje poslove urednog odrzavanja prostorija u zgradi, odrzava u ispravnom
stanju gradevinsku stolariju, prozore, vrata, radne stolove i ostali namjestaj u zgradi
Fakulteta;

vr§i zamjenu dotrajalih djelova sredstava i uredaja koje odrzava, odrzava u
ispravnhom stanju ugradenu elektroinstalaciju, te popravlja i zamjenjuje svijetleca tijela
i vri§i manje opravke na instalacijama, bravariji i stolariji;

vodi urednu evidenciju pregleda ispravnosti uredaja i sredstava koje odrzava ;

stara se da se smece, otpaci i drugo odlazu na mjesta koja su za to predvidena;
priprema sale za odrzavanje nastave i sve¢anosti;

obezbjeduje normalan rad u zgradi (otklju¢ava zgradu, pali svijetla i obavlja ostale
poslove u skladu sa kuénim redom);

prije zatvaranja zgrade provjerava ispravnost prozora, elektro i vodovodnih instalacija
i drugih uredaja u zgradi;

o ve¢im kvarovima obavjeSfava neposrednog rukovodioca radi preduzimanja mjera
za njihovo otklanjanje;

Cuva i odrzava zelene povrsine dvorista Fakulteta;

redovno Kosi travu sa zelenih povrsina i istu uklanja iz dvorista;

odrZzava zasade u dvoristu Fakulteta;

brine se o radu sistema za navodnjavanje zelenih povrsina;

vodi brigu o Cistoéi dvorista Fakulteta;

brine o odrzavanju parkinga i postovanju reda na parkingu Fakulteta;

obavlja i druge poslove po nalagu dekana, prodekana i sekretara i istima je
odgovoran za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.

Posluzitelj

organizuje rad bifea za potrebe Fakulteta;

trebuje namirnice i pice;

usluzuje stranke u kabinetu dekana i ostale korisnike usluga bifea;

odrzava bife;

stara se o pravilnom kori§¢enju kuhinjskih aparata;

stara se o nabavci kuhinjskog inventara, sredstava za odrzavanje higijene;

po potrebi, stara se o distribuciji poste unutar Fakulteta i za nastavne baze Fakulteta;
obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i sekretara i istima je
odgovoran za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.
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Higijenicar

obavlja poslove svakodnevnog odrzavanja higijene u svim prostorijama Fakulteta,
zavjesa, tepiha, namjestaja, sanitarnih ¢vorova i dr.), briSe table u sluSaonicama,
snabdijeva ucionice priborom za nastavu;

blagovremeno otvara i zatvara ucionice i kabinete;

stara se o0 nabavci sredstava za odrzavanje higijene;

po potrebi, odrzava dvoriste zgrade Fakulteta;

po potrebi, stara se o distribuciji poste unutar Fakulteta i za nastavne baze Fakulteta;
obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i sekretara i istima je
odgovoran za blagovremeno i kvalitetno izvr$avanje radnih zadataka.

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31

Popunjavanje novih radnih mjesta vrsice se zavisno od organizacionih, prostornih i
finansijskih uslova, na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Popunjavanje slobodnih radnih mjesta moze se vrsiti i rasporedivanjem zaposlenih
na nivou Fakulteta i sa Univerziteta Crne Gore.

Konkurs raspisuje dekan, uz prethodnu saglasnost rektora.
Clan 32

Zaposlenima koji se, u vrijeme pocetka primjene ovog pravilnika zateknu na radnim
mjestima za koja ne ispunjavaju posebne uslove, odnosno na radnim mjestima koja
nijesu predvidena ovim pravilnikom, ponudi¢e se zakljuCenje ugovora o radu na
radno mjesto za koji je propisan stepen struéne spreme koje posjeduju.

Ako ne postoji mogucénost da se zaposlenom ponudi zaklju¢enje ugovora o radu na
radno mjesto za koje je propisan stepen stru¢ne spreme koji posjeduje, ponudice mu
se zakljuCenje ugovora o radu na radno mjesto koje odgovara struénoj spremi koju je
imao na dan zasnivanja radnog odnosa na Univerzitetu Crne Gore.

Pravne posledice neprihvatanja ponude iz st. 112 ovog ¢lana utvrdene su zakonom.
Clan 33

Izmjene i dopune ovog pravilnika vr$e se na nacin i u postupku predvidenom za
njegovo donosenje.

Clan 34

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka sekretarijata Medicinskog fakulteta
Univerziteta Crne Gore br. 101 od 26. septembra 1997. godine i Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Visoj fizioterapeutskoj skoli u Igalu br.
1538-14 od 14. februara 2003. godine.

Clan 35

Ovaj privremeni pravilnik vazi do usvajanja jedinstvenog akta o sistematizaciji radnih
mjesta na Univerzitetu Crne Gore.
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Clan 36

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja odluke o usvajanju
u Biltenu Univerziteta Crne Gore.

Broj: 02-788/1
Podgorica, 26.5.2016. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK

Prof. dr Dusko Bjelica
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OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Statutom Univerziteta Crne Gore, u ¢lanu 24 stav 1 tacka 17, propisano je da
Upravni odbor utvrduje organizacionu strukturu i sistematizaciju Univerziteta Crne
Gore, na predlog rektora.

Clanom 13 Statuta propisano je da se unutrasnje jedinice osnivaju radi ostvarivanja
potrebnih standarda univerzitetske djelatnosti, ekonomi¢nosti i efikasnosti rada.

Polazeci od Cinjenice da su u toku aktivnosti na reorganizaciji Univerziteta Crne
Gore, u sklopu kojih je i pitanje organizacione i unutrasnje strukture svih
organizacionih jedinica UCG, predlozZen je priviemeni pravilnik sistematizacije radnih
mjesta za Sekretarijat Medicinskog fakulteta, a uvazava se zateceno stanje broja
akademskog i stru¢nog osoblja.

ORGANIZACIONA STRUKTURA

PredloZzena organizacija i sistematizacija radnih mjesta proizilazi iz modela
integrisanog funkcionisanja Univerziteta i odnosi se na organizacionu jedinicu -
Medicinski fakultet i u skladu je sa Odlukom Vlade Crne Gore br. 08-1998/2 od 20.
avgusta 2015. godine, kojom je izvrSena statusna promjena, odnosno spajanje
Farmaceutskog fakulteta i Fakulteta primijenjene fizioterapije sa Medicinskim
fakultetom, koji svoju djelatnost sada obavlja u dvije dislocirane zgrade (studijski
program Primijenjene fizigterapije u Igalu i Visoka medicinska $kola u Beranama).

U okviru Medicinskog fakulteta realizuje se pet studijskih programa, i to: Medicina,
Stomatologija, Farmacija, Primijenjena fizioterapija i Visoka medicinska $kola.

Predlozena sistematizacija rezultat je unutradnjeg prerasporedivanja zaposlenih u
jednu organizacionu jedinicu — Medicinski fakultet.

PredloZena rjeSenja organizacije poslova obezbjeduju bolju koordinaciju, racionalniji
pristup u izvrSavanju postavljenih ciljeva i podizanje nivoa kvaliteta rada.

PredloZzenom organizacijom se obezbjeduje funkcionalnije grupisanje poslova iz
djelokruga rada svih sluzbi koje su u funkciji ostvarivanja djelatnosti Medicinskog
fakulteta.

IMPLEMENTACIJA

Popunjavanje novih radnih mjesta vrSilo bi se sukcesivno, po ukazanoj potrebi,
zavisno od organizacionih, prostornih i finansijskin uslova, na odredeno ili
neodredeno vrijeme.
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